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Temas a Presentar

1 Atencion y Seguimiento de las Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria que
emite la Auditoria Superior del Estado.

1 Comité de Integridad de la Auditoria Superior del
Estado.

0 Retos de los Organos de Control Interno Municipales.
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Atencion y Seguimiento de las Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria que emite
la Auditoria Superior del Estado.

Derivado del proceso de fiscalizacion que realiza la
Auditoria Superior del Estado de Guerrero, pueden
derivar promociones de responsabilidad
administrativa sancionatoria (PRAS), los cuales
son debidamente notificados a los Ayuntamientos,
en términos del articulo 17 de la ley numero 468
de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Guerrero.

LN468FSRC. Articulo 17. Las observaciones que, en su caso, emita la Auditoria Superior del
Estado derivado de la fiscalizacidén superior, podran derivar en:

I. Acciones y previsiones, incluyendo solicitudes de aclaracién, pliegos de observaciones,
informes de presunta responsabilidad administrativa, promociones del ejercicio de la facultad
de comprobacion fiscal, promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria,
denuncias de hechos ante la Fiscalia Especializada y denuncias de juicio politico; y....
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Notificacién de las Promociones de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria

SECUENCIA DE NOTIFICACION JURIDICA

1. Direccion General 2. Subdireccion de 3. Personal
de Asuntos Juridicos Notificaciones
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Recepcioén de las Promociones de Responsabilidad

Administrativa Sancionatoria
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ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL |-

Recepcion
del PRAS

S

Titular remite
el PRAS al
Area
Investigadora.

e

Organo de Control
Interno Municipal

1 _EIPRAS llega al
|
‘ (Oficialia de Partes).

Procedimiento

Turnado p
rea
Interno Investigadora | © Informe Interno
inicia
9 procedimiento Titular informa
y dturna cogia ala AS(IjE del
e acuerdo iniciode la
oA ictado mediante investigacion.
—=> ofici I
\_ S

El Titular del Organo
de Control Interno
Municipal remite el

PRAS al Area Invesi-

tigadora.

El Area Investigadora

inicia el procedimiento

e informa a su Titular
mediante oficio,
turnando copia del
acuerdo dictado.

(A Notificacién g
Externa (ASE)

©

Superior del Estado

ASE - Audltoria
e

S

El Titular del Organo
de Control Interno
Municipal informa
formalmente a la

ASE del inicio de la

investigacion. :
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Etapa de Investigacion

c) Determina a través del
b) Una vez que la autoridad IPRA

investigadora  a reunido  los

la presunta
responsabilidad
administrativa. ART. 194
LA65RAEG.

elementos dicta el auto de cierre de
investigacion. ART. 100 L465RAEG.

Autoridad
Caso contrario, ordena el archivo Substanciadora
provisional o definitivo del @
expediente de investigacion. ART.
100 L465RAEG. Parrafo Tercero.

www.auditoriaguerrero.gob.mx | supgpion
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Etapa de Substanciaciéon

1.- Acuerdo de recepcion

2.- Acuerdo de admision del IPRA ART. 113 L465RAEG.,
en el cual se ordena:

a) Efectuar el emplazamiento de los presuntos
responsables ART. 208 Fraccion Il de la
LA65RAEG;

b) Se sefiala dia, mes, afo, hora y lugar para
llevar a cabo la audiencia inicial ART. 208
Fraccion Il de la L465RAEG;

c) Derecho de ser asistido por un abogado o
perito en la materia, contestar y ofrecer
pruebas ART. 208 Fraccion Il y V de la
LAGSRAEG; . werw.auditoriaguenerogobanx
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Continuacion de la Etapa de Substanciacion

3) Audiencia inicial:
a) Etapa de Contestacion;
b) Etapa de Ofrecimiento de pruebas;

4) Auto admisorio de Pruebas, donde se sefiala fecha y hora para el desahogo;

5) Audiencia de desahogo de pruebas, se abre también la etapa de alegatos y ordena
remitir el expediente a la autoridad resolutora.
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Etapa de Resolucion

Actuaciones de la Autoridad Resolutora

GUERRER D

Etapa procesal:

Descripcion del acto

1.- Acuerdo de cierre de alegatos y Termina la oportunidad de las

se ordena dictar resolucion.

2.- Se dicta resolucion.

3.- Notifica a las partes.

4.- Archiva y notifica a las partes.

partes de formular conclusiones e
inicia la autoridad el analisis de las
constancias procesales para efecto
de resolver el asunto planteado.

La autoridad resuelve el asunto
planteado determinando lo que
corresponda.

Garantizando el debido proceso.

Da por concluido el procedimiento.

Fundamento Juridico
L465RAEG. Articulo 208 Frac. X

L465RAEG. Articulo 208 Frac. X

L465RAEG. Articulo 208 Frac. Xl
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Atencion y Seguimiento de las Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria que emite

la Auditoria Superior del Estado

OCIM
> RECEPCIONA LOS PRAS
> TURNA A EL AREA
INVESTIGADORA

AREA SUBSTANCIADORA
> AUTO DE PRUEBAS
> APERTURA DE

ALEGATOS
> TURNA AL AREA DE
RESOLUCION

AREA INVESTIGADORA
> AUTO DE INICIO
> RECABA ELEMENTOS

DE PRUEBA
> REMITE AL AREA
SUBSTANCIADORA
> IPRA

AREA DE RESOLUCION
» CIERRA ALEGATOS
> DICTA RESOLUCION

AREA SUBSTANCIADORA
> AUTO DE RECEPCION
» AUTO ADMISORIO DE
IPRA
» EMPLAZA
» AUDIENCIA INICIAL

AREA DE RESOLUCION
> COORDINA LA
NOTIFICACION DE LA

RESOLUCION

» MANDA AL ARCHIVO EL

EXPEDIENTE.

www.auditoriaguerrero.gob.mx
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Comiteé de Integridad de |Ia ASE

ANTECEDENTES

e 27 de mayo de 2015: Se publico la reforma constitucional que dio
origen al Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

19 de julio de 2016: Entré en vigor |la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, el marco normativo que regula este sistema
coordinado.

* La conmemoracion del Dia por la Integridad (9 de cada mes), se
reconocio oficialmente el 12 de octubre de 2018, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF). Por ello, se ha marcado un
punto relevante para fortalecer el compromiso de la lucha contra la

9 corrupcion y el fomento de una cultura hacia la legalidad.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero

3a. SESION ORDINARIA DEL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUERRERO
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Comiteé de Integridad de la ASE

f
e
GUERRERD ST

En cumplimiento a lo anterior, la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, instalé el Comitée de
Integridad en enero de 2025, con la finalidad de fortalecer y generar una cultura de participacion
e inclusion en materia de integridad, valores éticos para el combate a la corrupcidon de las
personas servidoras publicas de la ASE.
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Comiteé de Integridad de la ASE

PRESIDENTE:
MTRO. MARCOS CESAR PARIS PERALTA HIDALGO
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO.

SECRETARIA EJECUTIVA:
DRA. DOMINGA CHAVEZ PINEDA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA ASE

VOCALES:
AUDITORES ESPECIALES, DIRECTORES GENERALES, COORDINADORES,
SECRETARIO TECNICO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.
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Objetivo General del Comite de Integridad de
la ASE

» Fortalecer la integridad de las personas servidoras publicas promoviendo el
cumplimiento de nuestras atribuciones y obligaciones basadas en la honestidad, la
ética y el profesionalismo con la mas alta probidad.

» En este esfuerzo, los titulares debemos ser ejemplo e involucrarnos en las tareas
del Comité de Integridad, respetando, cumpliendo y promoviendo con el personal a
nuestro cargo las propuestas que emanen de dicho comité.

> La cultura de la prevencion nos permite cuidar nuestra actuacion dentro y fuera de
la Institucion, con el fin de evitar y prevenir sanciones de caracter administrativo
y/o denuncias penales, ello, requiere el involucramiento de todo el personal con el
objetivo de cuidar y fortalecer la ASE.

@ www.auditoriaguerrero.gob.mx
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Sesiones que realiza el Comite de Integridad
de la ASE

Sesion Ordinaria: En ella se presenta el Programa de Acciones que
Implementara durante el aflo el Comité de Integridad de la Auditoria Superior del
Estado de Guerrero, sometiéndose a consideracion del pleno y en su caso a la
aprobacion del mismo. Se tienen que llevar por lo menos dos sesiones al afio.

Sesion Extraordinaria: En ella se rinde informe del avance y resultados del
Programa de Acciones que realiza durante el aino, el Comité de Integridad de la
Auditoria Superior del Estado de Guerrero.

@ www.auditoriaguerrero.gob.mx | SUPERIOR

i"'f,'.



L ESTADC BmiRE &
RRRRRRRR

? Acciones del Comité de Integridad o

» Banner Institucional;

» Flyers;

» Tripticos de conductas graves y no graves;
» Posters preventivos;

> Uso del Pin Soy integro, Soy ASE;

» Fondos de pantalla;

» Poster y emblema actualizado.
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www.auditoriaguerrero.gob.mx | SUPERIOR



ASE - X \:}7

LEDISLATIN
GUERRERD

Banner Institucional

= AUDITOR( fe
E'H*;“‘:'“ nl\ﬂ?' f:ﬁ

GUERRERD

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE GUERRERO

Evita ser victima
de personas servidoras publicas de la
ASE en el ejercicio de sus funciones

DENl\l’NCIA

iIPARTICIPA
PREVINIENDO "
FALTAS I

ADMINISTRATIVAS! [l

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Tel: (747) 47 193 70, Ext. 308

www.auditoriaguerrero.gob.mx
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Flyers con Prevencion de Conductas de Personas
Servidoras Publicas de la ASE

GUERRERD

AUDITORIA SUPERIOR AUDITORIA SUPERIOR AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE GUERRERO DEL ESTADO DE GUERRERO DEL ESTADO DE GUERRERO
E=s = Tu participacién es fundamental Si fuiste victima de alguna persona
Para nnsatros', tu participacion P » P =1 servidora publica de la ASE en el
es muy importante iayudanos a prevenir!

ejercicio de sus funciones

DENUNCIA DENUNCIA DENUNCI

v
el

FALTAS ADMINISTRATIVAS o : iTU ERES
de nuestras personas g PARTE DE LA
servidoras publicas mm PREVENCION!

\ Las faltas administrativas
de nuestras personas
servidoras publicas

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Tel: (747) 47 193 70, Ext. 308 Tel: (747) 47193 70, Ext. 308

Tel: (747) 47 193 70, Ext. 308
www.auditoriaguerrero.gob.mx
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SANCIONES POR
EL TRIBUNAL DE

JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

Art.78 de la LRAEG.

I. Suspension del empleo, cargo
© comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo
© comision;

Ill. Sancién econémica;

IV. Inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos cargos o
comisiones en el servicio
publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.

Graves

iEvita ser
DENUNCIADO!

h X

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Calle Dr. Gabriel Leyva #24, Col. Burdcratas,
C. P.39090. Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
Edificio alterno de “Auditorias Especiales”

Tel: (747) 47 193 70, Ext. 308
© . www.auditoriaguerrero.gob.mx

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE GUERRERO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

COMITE DE
INTEGRIDAD

en el ejercicio de
nuestras funciones
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Tripticos Preventivos de Faltas Administrativas

www.auditoriaguerrero.gob.mx
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA

iSOLO TU PUEDES
PREVENIR LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS
GRAVES!

LEY 465 DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO
DE GUERRERO

Art. 52.

NO EXIJAS, aceptes, obtengas por si o
de terceros, beneficios en el
desempeiio de tus funciones
(COHECHO);

Art. 53.

NO AUTORICES, solicites o realices
actos con recursos publicos,

materiales, humanos o financieros para
si o un tercero (PECULADO);

Art. 54.

NO DESVIES recursos publicos,
materiales, humanos o financieros;

e
iSé partedel <4
combate ala

CORRUPCION!

Art. 55.

NO PROPORCIONES informacién
con motivo de tus funciones a
cambio de bienes muebles o
inmuebles que incrementen su valor
u obtengas cualquier ventaja o
beneficio por la informacién
proporcionada;

Art. 57.

NO EJERZAS atribuciones que no
tengas conferidas o te valgas de las
que tengas para cometer actos
arbitrarios (ABUSO DE FUNCIONES);

Art. 58.

NO INCURRAS en conflicto de interés
con motivo de tu empleo, cargo o
comisidn, en la atencidn, tramitacién o
resolucién de asuntos.

Art. 59.

NO AUTORICES cualquier tipo de
contratacién, asi como la seleccidn,
nombramiento o designacién, de
quien se encuentre impedido o
inhabilitado por resolucidn;

Art. 60.

NO INCURRAS en enriquecimiento
oculto u ocultamiento de Conflicto de
Interés, faltando a la veracidad en la
presentacién de las declaraciones de
situacién patrimonial o de intereses;

Art. 61.

NO UTILICES la posicidn de tu empleo,
cargo o comisidén para inducir que otros
servidores publicos efectuen, retrasen u
omitan realizar algldn acto de
competencia para beneficio, provecho o
ventaja para si o un tercero (TRAFICO
DE INFLUENCIAS);

Art. 62.
NO ENCUBRAS ninguna conducta en la
que puedas incurrir en faltas

administrativas;

Art. 63.

NO PROPORCIONES informacidn falsa,
retrases deliberadamente v sin
justificacidn la entrega de la misma
(DESACATO);

Art. 64.

NO INCURRAS en la obstruccién de la
justicia;

Art. 64 Bis.

NO OBSTRUYAS, impidas o te niegues a
realizar tu entrega recepcidn.

www.auditoriaguerrero.gob.mx
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En la ASE promovemaos y
fortalecemos la integridad

\ Todas y todos cuidamos
Ia imagen institucional

En la ASE priorizamos
@ prevencién

Graves

iEVITA LAS
FALTAS
ADMINISTRATIVAS!

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Calle Dr. Gabriel Leyva #24, Col. Burdcratas,
C. P.39090. Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
Edificio alterno de “Auditorias Especiales”

Tel: (747) 47 193 70, Ext. 308
.auditoriaguerrero.gob.mx
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AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE GUERRERO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

COMITE DE
INTEGRIDAD

EnlaAsESe

Tripticos Preventivos de Faltas Administrativas no
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA

iSOLO TU PUEDES
PREVENIR COMETER
FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES!

Art. 49 de la LRAEG.

L. INCUMPLIR con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas;

. INCUMPLIR con actos u omisiones que
en ejercicio de sus funciones llegue a
advertir que puedan constituir en faltas
administrativas;

. NO atender las instrucciones de sus
superiores, siempre que estas sean
acordes con el servicio publico;

IV. NO presentar en tiempo y forma las
declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses;

V. NO registrar, integrar, custodiar y
cuidar la documentacion e
informacién que tenga bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar
su uso, divulgacién, sustraccidén,
destruccién, ocultamiento o
inutilizacion indebida;

VII. NO rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones en
términos de las normas aplicables;

Vil NO colaborar en los
procedimientos judiciales 3
administrativos en los que sea
parte;

X. NO cerciorarse de la
celebracién de contratos de
adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacién de bienes,
prestacion de servicios o
contrataciéon de obra publica;

Art. 50 de la LRAEG.

Danos y perjuicios que, de manera
culposa o negligente cause a la
hacienda publica o al patrimonio
de un ente publico.

ASE,

AUDITORIA
SUPERIOR
JEL ESTADD

SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

Art.75 de la LRAEG.
Amonestacion publica o privada;
Suspensién del empleo, cargo o comision;

Destitucion de su empleo, cargo o
comision; e

Inhabilitacién temporal para desempenar
empleos cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

La suspensiéon del empleo, cargo o

comisién podra ser de 1 a 30 dias naturales.

La inhabilitacion temporal no sera menor
de 3 meses ni podra exceder de 1 afo.

R E R

www.auanenadguerrero.gob.mx
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Posters Preventivos para que todas las Personas
Servidoras Publicas de la ASE Actuemos con Integridad
P‘sﬁ ' SO 7‘:

honestidad, ética y 0’ Enla ASE se :‘:O‘E_ . ca
profesionalismo al 5 promuevey = ”= servidoras publicas
Dia por la o) fortalece la
Integridad.

SOY iNTEGRO,

O
imal /1111

integridad
en el ejercicio de
nuestras funciones

9
SOY ASE \\‘} o
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9DiA POR u”

de la ASE, NOS
sumamos a
impulsar la

INTEGRIDAD
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Uso del “Pin SOY INTEGRO, ~
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Sov ASE”, el 9 de Cada Mes
\'4 y

AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE
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Fondos de Pantalla en los Equipos de Coémputo de las
Personas Servidoras Publicas de la ASE

“En todo momento y en todo lugar
e

[, WO3iEaS = & actua
en\a ASESS =G

“En todo momento y en todo lugar
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Servicio Publico,
la honestidad
no se declara

iLa honestidad

se demuestra!

Servicio Publico, =2
la honestidad = g -]
no se declara .

iLa honestidad

se demuestra!

www.auditoriaguerrero.gob.mx
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LA HONESTIDAD

NO SE DECLARA,

LA HONESTIDAD \/
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Retos de los Organos de Control Interno
Municipales

v' Menores limitaciones por parte v'Personal especializado para v La homologacion del
de los titulares de las entidades investigar, substanciar y resolver; procedimiento de
fiscalizadas, lo cual evitaria la v'Personal capacitado para realizar responsabilidad administrativa,
impunidad y la simulacién. auditorias internas; junto con la modernizacion de

v'La implementacion de politicas los sistemas de control interno
preventivas y el uso de recursos preventivo, que representan
digitales. actualmente una barrera. Por lo

que se busca reducir la
burocracia para que el régimen
disciplinario sea pronto vy
expedito.

AUDITORLA
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Fuentes

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

* Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

* Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guerrero.
 Ley numero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de

Guerrero.
e (Cddigo de Procedimientos de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero,

numero 763.

AUDITORIA %
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Medios de Contacto

Lic. Miguel Ruiz Bautista
Encargado de Subdireccidon de Substanciacion
del Organo Interno de Control

o (747)4719370 Ext. 308.
@ miguel.ruiz@auditoriaguerrero.gob.mx

Calle Dr. Gabriel Leyva, nim. 24, Colonia Burdcratas,
Chilpancingo, Gro. C. P. 39090.
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