
29 de Septiembre de 2026.

Atribuciones y funciones esenciales 

del Órgano de Control Interno Municipal

Presenta: Lic. Miguel Ruiz Bautista  

Encargado de la Subdirección de Substanciación 

del Órgano Interno de Control de la  ASE 



Temas a Presentar  

 Atención y Seguimiento de las Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria que
emite la Auditoría Superior del Estado.

 Comité de Integridad de la Auditoría Superior del
Estado.

 Retos de los Órganos de Control Interno Municipales.



Derivado del proceso de fiscalización que realiza la

Auditoría Superior del Estado de Guerrero, pueden

derivar promociones de responsabilidad

administrativa sancionatoria (PRAS), los cuales

son debidamente notificados a los Ayuntamientos,

en términos del artículo 17 de la ley número 468

de Fiscalización Superior y Rendición de

Cuentas del Estado de Guerrero.

LN468FSRC. Artículo 17. Las observaciones que, en su caso, emita la Auditoría Superior del
Estado derivado de la fiscalización superior, podrán derivar en:
I. Acciones y previsiones, incluyendo solicitudes de aclaración, pliegos de observaciones,
informes de presunta responsabilidad administrativa, promociones del ejercicio de la facultad
de comprobación fiscal, promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria,
denuncias de hechos ante la Fiscalía Especializada y denuncias de juicio político; y….1

Atención y Seguimiento de las Promociones de 
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria que emite 

la Auditoría Superior del Estado.



Notificación de las Promociones de Responsabilidad 
Administrativa Sancionatoria
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Recepción de las Promociones de Responsabilidad 
Administrativa Sancionatoria
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Etapa de Investigación    

a) Integración del expediente 
de investigación 

ART. 90-99 L465RAEG.

b) Una vez que la autoridad
investigadora a reunido los
elementos dicta el auto de cierre de
investigación. ART. 100 L465RAEG.

c) Determina a través del
IPRA, la presunta
responsabilidad
administrativa. ART. 194
L465RAEG.

Caso contrario, ordena el archivo 
provisional o definitivo del 

expediente de investigación. ART. 
100 L465RAEG. Párrafo Tercero.

Autoridad 
Substanciadora
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Etapa de Substanciación     

1.- Acuerdo de recepción   

2.- Acuerdo de admisión del IPRA ART. 113 L465RAEG., 
en el cual se ordena: 

a) Efectuar el emplazamiento de los presuntos
responsables ART. 208 Fracción II de la
L465RAEG;

b) Se señala día, mes, año, hora y lugar para
llevar a cabo la audiencia inicial ART. 208
Fracción II de la L465RAEG;

c) Derecho de ser asistido por un abogado o
perito en la materia, contestar y ofrecer
pruebas ART. 208 Fracción II y V de la
L465RAEG; .
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Continuación de la Etapa de Substanciación     

3) Audiencia inicial:
a) Etapa de Contestación; 
b) Etapa de Ofrecimiento de pruebas;

4) Auto admisorio de Pruebas, donde se señala fecha y hora para el desahogo;

5) Audiencia de desahogo de pruebas, se abre también la etapa de alegatos y ordena
remitir el expediente a la autoridad resolutora.
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Etapa de Resolución     

Actuaciones de la Autoridad Resolutora

Etapa procesal: Descripción del acto Fundamento Jurídico 

1.- Acuerdo de cierre de alegatos y
se ordena dictar resolución.

Termina la oportunidad de las
partes de formular conclusiones e
inicia la autoridad el análisis de las
constancias procesales para efecto
de resolver el asunto planteado.

L465RAEG. Artículo 208 Frac. X

2.- Se dicta resolución. La autoridad resuelve el asunto
planteado determinando lo que
corresponda.

L465RAEG. Artículo 208 Frac. X

3.- Notifica a las partes. Garantizando el debido proceso. L465RAEG. Artículo 208 Frac. XI

4.- Archiva y notifica a las partes. Da por concluido el procedimiento. 
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OCIM
 RECEPCIONA LOS PRAS
 TURNA A EL ÁREA 

INVESTIGADORA 

ÁREA SUBSTANCIADORA
 AUTO DE RECEPCIÓN 
 AUTO ADMISORIO DE 

IPRA 
 EMPLAZA 

 AUDIENCIA INICIAL   

ÁREA SUBSTANCIADORA
 AUTO DE PRUEBAS 
 APERTURA DE 

ALEGATOS 
 TURNA AL ÁREA DE 

RESOLUCIÓN    

ÁREA DE RESOLUCIÓN 
 CIERRA ALEGATOS
 DICTA RESOLUCIÓN    

ÁREA DE RESOLUCIÓN
 COORDINA LA 
NOTIFICACIÓN DE LA  

RESOLUCIÓN 
 MANDA AL ARCHIVO EL 

EXPEDIENTE.   

ÁREA INVESTIGADORA 
 AUTO DE INICIO  

 RECABA ELEMENTOS 
DE PRUEBA 

 REMITE AL ÁREA 
SUBSTANCIADORA
 IPRA  
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Atención y Seguimiento de las Promociones de 
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria que emite 

la Auditoría Superior del Estado



Comité de Integridad de la ASE

ANTECEDENTES 

• 27 de mayo de 2015: Se publicó la reforma constitucional que dio
origen al Sistema Nacional Anticorrupción (SNA).

• 19 de julio de 2016: Entró en vigor la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupción, el marco normativo que regula este sistema
coordinado.

• La conmemoración del Día por la Integridad (9 de cada mes), se
reconoció oficialmente el 12 de octubre de 2018, publicada en el
Diario Oficial de la Federación (DOF). Por ello, se ha marcado un
punto relevante para fortalecer el compromiso de la lucha contra la
corrupción y el fomento de una cultura hacia la legalidad.9



Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guerrero
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Comité de Integridad de la ASE

En cumplimiento a lo anterior, la Auditoría Superior del Estado de Guerrero, instaló el Comité de

Integridad en enero de 2025, con la finalidad de fortalecer y generar una cultura de participación

e inclusión en materia de integridad, valores éticos para el combate a la corrupción de las

personas servidoras públicas de la ASE.11



Comité de Integridad de la ASE

PRESIDENTE: 

MTRO. MARCOS CÉSAR PARÍS PERALTA HIDALGO

AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO.

SECRETARIA EJECUTIVA: 

DRA. DOMINGA CHÁVEZ PINEDA

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA ASE

VOCALES: 

AUDITORES ESPECIALES, DIRECTORES GENERALES, COORDINADORES, 

SECRETARIO TÉCNICO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO.  12



Fortalecer la integridad de las personas servidoras públicas promoviendo el

cumplimiento de nuestras atribuciones y obligaciones basadas en la honestidad, la

ética y el profesionalismo con la más alta probidad.

En este esfuerzo, los titulares debemos ser ejemplo e involucrarnos en las tareas

del Comité de Integridad, respetando, cumpliendo y promoviendo con el personal a

nuestro cargo las propuestas que emanen de dicho comité.

La cultura de la prevención nos permite cuidar nuestra actuación dentro y fuera de

la Institución, con el fin de evitar y prevenir sanciones de carácter administrativo

y/o denuncias penales, ello, requiere el involucramiento de todo el personal con el

objetivo de cuidar y fortalecer la ASE.

Objetivo General del Comité de Integridad de 
la ASE
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Sesiones que realiza el Comité de Integridad 
de la ASE

Sesión Ordinaria: En ella se presenta el Programa de Acciones que

implementará durante el año el Comité de Integridad de la Auditoría Superior del

Estado de Guerrero, sometiéndose a consideración del pleno y en su caso a la

aprobación del mismo. Se tienen que llevar por lo menos dos sesiones al año.

Sesión Extraordinaria: En ella se rinde informe del avance y resultados del

Programa de Acciones que realiza durante el año, el Comité de Integridad de la

Auditoría Superior del Estado de Guerrero.
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Acciones del Comité de Integridad 
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 Banner Institucional;
 Flyers;
 Trípticos de conductas graves y no graves;
 Posters preventivos;
 Uso del Pin Soy Íntegro, Soy ASE;
 Fondos de pantalla;
 Poster y emblema actualizado.



Banner Institucional 
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Flyers con Prevención de Conductas de Personas 

Servidoras Públicas de la ASE 
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Trípticos Preventivos de Faltas Administrativas 
Graves
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Trípticos Preventivos de Faltas Administrativas no 
Graves
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Posters Preventivos para que todas las Personas 

Servidoras Públicas de la ASE Actuemos con Integridad
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Uso del “Pin SOY ÍNTEGRO, 

Soy ASE”, el 9 de Cada Mes

AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE 

GUERRERO
23



Fondos de Pantalla en los Equipos de Cómputo de las 

Personas Servidoras Publicas de la ASE  
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Poster Institucional
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Retos de los Órganos de Control Interno 
Municipales  

AUTONOMÍA E 
INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y 

FINANCIERA:

CAPACIDADES TÉCNICAS Y 
PRESUPUESTO:

MARCOS NORMATIVOS Y 
PROCEDIMENTALES:

 Menores limitaciones por parte 
de los titulares de las entidades 
fiscalizadas, lo cual evitaría la 
impunidad y la simulación.

Personal especializado para
investigar, substanciar y resolver;
Personal capacitado para realizar
auditorias internas;
La implementación de políticas
preventivas y el uso de recursos
digitales.

 La homologación del
procedimiento de
responsabilidad administrativa,
junto con la modernización de
los sistemas de control interno
preventivo, que representan
actualmente una barrera. Por lo
que se busca reducir la
burocracia para que el régimen
disciplinario sea pronto y
expedito.27



Fuentes   
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• Ley General de Responsabilidades Administrativas.
• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
• Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
• Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guerrero.
• Ley número 468 de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de

Guerrero.
• Código de Procedimientos de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero,

número 763.



(747)4719370 Ext. 308.

miguel.ruiz@auditoriaguerrero.gob.mx

Calle Dr. Gabriel Leyva, núm. 24, Colonia Burócratas, 

Chilpancingo, Gro. C. P. 39090.

Medios de Contacto

Lic. Miguel Ruiz Bautista 
Encargado de Subdirección de Substanciación 

del Órgano Interno de Control


